باسمه تعالی
تاریخ: .../.../1402
شماره: ...

قرارداد طراحی وب سایت




این قرارداد از یک سو میان محمدرضا شمشیرگر به نمایندگی شرکت یادگار درخشان آریا به شماره ثبت 210728 و شناسه ملی 10102522033 به نشانی تهران، میدان انقلاب، ابتدای خیابان آزادی، جنب سازمان تاکسیرانی، برج کاوه، بلوک B، طبقه 6 واحد 89 تلفن 02166564595 که از این پس در این قرارداد «مجری» نامیده می‌شود و از سوی دیگر  ......  به نمایندگی ....... به شماره ثبت ........ و شناسه ملی ....   به نشانی .... و تلفن ....  از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود، با شرایط ذیل منعقد می‌گردد.
1 - موضوع قرارداد:
موضوع این قرارداد طراحی و پیاده‌سازی وب‌سایت مجموعه ........... با مشخصات پیوست قرارداد است.
2 – مدت قرارداد:
این قرارداد از تاریخ امضای آن شروع شده و به مدت 6 ماه ادامه می‌یابد و در صورت توافق طرفین، به صورت کتبی تمدید خواهد شد.
3 – مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد عبارت است از ................. ریال که به صورت زیر پرداخت خواهد شد:
3-1- 50 درصد مبلغ هنگام امضای قرارداد.
3-2- 25 درصد مبلغ قرارداد هنگام تحویل سایت به کارفرما.
3-3- 25 درصد مبلغ قرارداد هنگام تایید سایت توسط کارفرما.
تبصره 1: بر اساس قانون مالیات‌های مستقیم، به صورتحساب فاکتور مذکور 9 درصد مالیات بر ارزش افزوده اعمال خواهد شد و ضروری است مبلغ فاکتور، به شماره حساب ..... نزد بانک ....  به نام شرکت یادگار درخشان آریا به شماره شبا  ….  واریز گردد.
4 – تعهدات کارفرما
1- کارفرما متعهد می‌گردد اطلاعات و مدارک مورد نیاز مجری را در اختیار وی قرار دهد.
4-2- کارفرما متعهد می‌گردد در صورت نیاز به تغییرات در طراحی یا محتوای سایت، این تغییرات را به مجری به صورت مکتوب (یا از طریق ایمیل) اعلام نماید.
4-3- کارفرما متعهد می‌گردد در صورت عدم رضایت از طراحی یا محتوای سایت، این عدم رضایت را به پیمانکار اعلام نماید تا پیمانکار نسبت به اصلاح آن اقدام نماید.
4-4- کارفرما متعهد می‌گردد نسبت به پرداخت مبلغ موضوع ماده 3 قرارداد در زمان‌های مشخص شده اقدام نماید.
5 – تعهدات مجری
5-1- مجری متعهد می‌گردد وب‌سایت را مطابق با مشخصات و ویژگی‌های فنی مندرج در پیوست قرارداد طراحی و پیاده‌سازی نماید.
5-2- مجری متعهد می‌گردد پشتیبانی و نگهداری از وب‌سایت را به مدت [مدت پشتیبانی] روز پس از تحویل وب‌سایت به کارفرما انجام دهد.
5-3- مجری متعهد می‌گردد نسبت به حفظ محرمانگی اطلاعات کارفرما نهایت دقت را به عمل آورد.
6 -  فسخ قرارداد:
هر یک از طرفین این قرارداد می‌تواند در صورت عدم انجام تعهدات طرف دیگر مندرج در مواد 4 و 5، قرارداد را فسخ نماید.
تبصره 2: در صورت فسخ قرارداد توسط کارفرما، مبلغ پیش‌پرداخت‌شده به مجری، مسترد نمی‌گردد.
7  - قانون حاكم بر قرارداد:
قوانين جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين قرارداد خواهد بود. طرفين مكلفند كليه قوانين مملكتي و مقررات و نظام‌ها و آیين‌نامه‌هاي جاري كشور را رعايت نمايند. در هيچ صورتي طرفين نمي‌توانند با عذر عدم اطلاع از قوانين و مقررات مزبور متعذر گردند.
8 - مرجع حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف در خصوص مفاد قرارداد ابتدا طرفین مساعی خود را جهت رفع اختلافات از طریق مذاکره به‌کار بسته و در صورت عدم حصول توافق موضوع جهت حل و فصل به حمیدرضا شرفی وکیل پایه یک دادگستری به عنوان داور ارجاع می‌گردد. 
9 - تعداد نسخ، امضاء و مبادله قرارداد
این قرارداد در 9 ماده و دو تبصره، همراه با پیوست مجموعاً در .... صفحه و سه نسخه که همگی دارای متن و اعتبار واحد هستند تنظیم شده است. طرفین در کمال صحت عقل و اراده کامل و اطلاع از مفاد آن و با توجه به قوانین و مقررات آن را امضاء نمودهاند. این قرارداد پس از امضاء طرفین، لازم الاجرا و در برابر اشخاص ثالث قابل استناد است.
مجری:
شرکت یادگار درخشان آریا
محمدرضا شمشیرگر


کارفرما:
شرکت ...
...
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        ا?ن   قرارداد   از   ?ک   سو   م?ان   محمدرضا   شمش?رگر   به   نما?ندگ?   شرکت   ?ادگار   درخشان   آر?ا   به   شماره   ثبت    و  210728 شناسه   مل?   10102522033  به   نشان?   تهران،   م?دان   انقلاب،   ابتدا?   خ?ابان   آزاد?،   جنب   سازمان   تاکس?ران?،   برج   کاوه،   بلوک   B ،   طبقه     6 واحد     89 تلفن   0216656459 5   که   از   ا?ن   پس   در   ا?ن   قرارداد مجر?  « »   نام?ده   م?شود   و   از   سو?   ......  د?گر     به   نما?ندگ?   به شماره ثبت  .......  ....  و شناسه مل?  ........     به   نشان?   ....   و   تلفن   ....    از   ا?ن   پس   در   ا?ن   قرارداد کارفرما  « »   نام?ده   م?شود،   با   شرا?ط   ذ?ل   منعقد   م?گردد .  1 موضوع  -    قرارداد :  موضوع   ا?ن   قرارداد   طراح?   و   پ?ادهساز?   .  با مشخصات پ?وست قرارداد است ...........  وبسا?ت مجموعه  2  –   مدت   قرارداد :  ا?ن   قرارداد   از   تار?خ   امضا?   آن   شروع   شده   و   به   مدت   6   ماه   ادامه   م??ابد   و   در   صورت   توافق   طرف?ن،   به   صورت   کتب?   تمد?د   خواهد   شد .  3   –   مبلغ   قرارداد :  مبلغ   قرارداد   عبارت   است   از   : ر?ال که به صورت ز?ر پرداخت خواهد شد .................    - 3-1     50 . درصد مبلغ هنگام امضا? قرارداد   - 3-2     25 . درصد مبلغ قرارداد هنگام تحو?ل سا?ت به کارفرما   - 3-3     25 درصد  . مبلغ قرارداد هنگام تا??د سا?ت توسط کارفرما   تبصره  :  1 بر اساس قانون مال?اتها? مستق?م، به صورتحساب   فاکتور   مذکور     9 درصد   مال?ات   بر   ارزش   افزوده   اعمال   خواهد   شد   و   ضرور?   است   مبلغ   فاکتور،   به   شماره   نزد .....  حساب    بانک   ....    به   نام   شرکت   ?ادگار   درخشان   آر?ا   به   شماره   شبا    ….    وار?ز   گردد .  4  –  تعهدات کارفرما  1 کارفرما -    متعهد   م?گردد   اطلاعات   و   مدارک   مورد   ن?از   مجر?   را   در   اخت?ار   و?   قرار   دهد .  - 4-2   کارفرما   متعهد   م?گردد   در   صورت   ن?از   به   تغ??رات   در   طراح?   ?ا   محتوا?   سا?ت،   ا?ن   تغ??رات   را   به   مجر?   به   صورت   مکتوب ?ا (     از   طر?ق   ا?م?ل   ) اعلام   نما?د .  - 4-3   کارفرما   متعهد   م?گردد   در   صورت   عدم   رضا?ت   از   طراح?   ?ا   محتوا?   سا?ت،   ا?ن   عدم   رضا?ت   را   به   پ?مانکار   اعلام   نما?د   تا   پ?مانکار   نسبت   به   اصلاح   آن   اقدام   نما?د .  - 4-4   کارفرما   متعهد   م?گردد   نسبت   به   پرداخت   مبلغ   موضوع   ماده     3 قرارداد   در   زمانها?   مشخص   شده   اقدام   نما?د .  5  –  تعهدات مجر?  - 5-1   مجر?   متعهد   م?گردد   وبسا?ت   را   مطابق   با   مشخصات   و   و?ژگ?ها?   فن?   مندرج   در   پ?وست قرارداد   طراح?   و   پ?ادهساز?   نما?د .  - 5-2   مجر?   متعهد   م?گردد   پشت?بان?   و   نگهدار?   از   وبسا?ت   را   به   مدت مدت [     پشت?بان?   ] روز   پس   از   تحو?ل   وبسا?ت   به   کارفرما   انجام   دهد .  - 5-3   مجر? متعهد م? . گردد نسبت به حفظ محرمانگ? اطلاعات کارفرما نها?ت دقت را به عمل آورد  
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